
ระเบียบชมรมพฒันาสมัพนัธระดบัผูบริหาร กองทัพอากาศ 

วาดวยการบริหาร 

พ.ศ.๒๕๖๗ 
______________ 

 โดยตามมติในที่ประชุม เม่ือ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เห็นสมควรปรับปรุงแกไขระเบียบชมรม
พัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ ใหเหมาะสมกับภาวะปจจุบัน และเพ่ือใหการบริหารงานของชมรม
พัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ เปนไปดวยความเรียบรอย เหมาะสมยิ่งข้ึน จึงวางระเบียบ 
ไวดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ  
วาดวยการบริหาร พ.ศ.๒๕๖๗” 

 ขอ ๒ ใหยกเลิก “ระเบียบชมรมนักศึกษาพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ  
วาดวยการบริหาร พ.ศ.๒๕๖๕” และใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ ๓ ระเบียบนี ้ใหใชปฏิบัติตั้งแต ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เปนตนไป 

 ขอ ๔ ใหประธานชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ เปนผูรักษาการ 
ตามระเบียบนี้ 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

 ขอ ๕ ในระเบียบนี ้
  ๕.๑ ชมรม หมายถึง ชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ และ 
ใชชื่อยอ “ชมรม พสบ.ทอ.” 
  ๕.๒ คณก.ชมรม หมายถึง คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการที่ปรึกษา ชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ   
  ๕.๓ สมาชิกชมรม หมายถึง สมาชิกชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ 
  ๕.๔ สมาชิกกิตติมศักดิ์ชมรม หมายถึง สมาชิกกิตติมศักดิ์ชมรมพัฒนาสัมพันธ 
ระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ 

 ขอ ๖ สำนักงานของชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ ตั้งอยูที่ กรมกิจการ 
พลเรือนทหารอากาศ เลขที่ ๑๗๑ ถนนพหลโยธิน แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพ ๑๐๒๑๐ 

หมวด ๒ 

วตัถปุระสงค 

 ขอ ๗ วัตถุประสงค 
  ๗.๑ เพ่ือเปนศูนยกลางในการชวยเหลือ ประสานงาน การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ             
รวมกับกองทัพอากาศ และเอื้อประโยชนตอสังคมสวนรวม 
  ๗.๒ เพื่อเสริมสรางความสัมพันธ และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบรรดา
สมาชิกชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ 
 

หมวด ๓ ... 
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หมวด ๓ 
โครงสราง 

 ขอ ๘ ชมรมมีคณะกรรมการชมรม ประกอบดวย ขาราชการทหารอากาศ สมาชิกชมรม และ
บุคคลภายนอกทีช่มรม พิจารณาเปน คณะกรรมการชมรม โดยมีตำแหนงท่ีสำคัญ ดังนี ้
  ๘.๑ คณะกรรมการอำนวยการชมรม ประกอบดวย 
    ๘.๑.๑ ประธานชมรม   
      - เจากรมกิจการพลเรือนทหารอากาศ 
    ๘.๑.๒ รองประธานชมรม    
      - รองเจากรมกิจการพลเรือนทหารอากาศ 
    ๘.๑.๓ เลขานุการชมรม       
      - ผูอำนวยการกองนโยบายและแผน สำนักนโยบายและแผน กรมกิจการ 
       พลเรือนทหารอากาศ 

     ๘.๑.๔ เหรัญญิกชมรม   
       - นายทหารการเงิน กรมกิจการพลเรือนทหารอากาศ 
  ๘.๒ คณะกรรมการบริหารชมรม ประกอบดวย 

    ๘.๒.๑  ประธานบริหารชมรม 
    ๘.๒.๒  รองประธานบริหารชมรม 
    ๘.๒.๓  เลขานุการบริหารชมรม 
    ๘.๒.๔ เหรัญญิกบริหารชมรม 
    ๘.๒.๕ กรรมการฝายทะเบียนสมาชิก 
    ๘.๒.๖ กรรมการฝายหารายได 
    ๘.๒.๗ กรรมการฝายกิจกรรม 
    ๘.๒.๘ กรรมการฝายประชาสัมพันธ 
    ๘.๒.๙ กรรมการฝายปฏิคมและสวัสดิการ 
    ๘.๒.๑๐ คณะกรรมการตามขอ ๘.๒.๑ - ๘.๒.๙ ใหประกอบดวยผูแทนสมาชิก
ชมรมทุกรุน 
  ๘.๓  คณะกรรมการท่ีปรึกษาชมรม ประกอบดวย 
    ๘.๓.๑  ที่ปรึกษาอาวุโส    
      - ผูบังคบับัญชาระดับสูงของกองทัพอากาศหรือบุคคลภายนอกกองทัพอากาศ  
    ๘.๓.๒ ที่ปรึกษาชมรม  

    - ผูอำนวยการสำนักนโยบายและแผน กรมกิจการพลเรือนทหารอากาศ    
          - ผูอำนวยการสำนักกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ กรมกิจการพลเรือน 
    -   ทหารอากาศ 

             - ประธานสมาชิกชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ ทุกรุน 

 ขอ ๙ คณะกรรมการอำนวยการชมรม ตามขอ ๘.๑ ไดรับการแตงตั้ งโดยตำแหน ง 
มีวาระตลอดระยะเวลาที่ดำรงตำแหนงนั้น ๆ 

ขอ ๑๐  คณะกรรมการ... 
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 ขอ ๑๐ คณะกรรมการอำนวยการชมรม มีหนาที่ เปนคณะทำงานอำนวยการ กำกับดูแล 
ในการปฏิบัติงานแกคณะทำงานฝายตาง ๆ ของชมรม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและตรงตามวัตถุประสงค 
ของชมรม 
 ขอ ๑๑ ประธานชมรม มีหนาที่ มอบนโยบายในการบริหารกิจการของชมรม และอนุมัติการ
ดำเนินงานและการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของชมรม  

 ขอ ๑๒ รองประธานชมรม มีหนาที่ เปนผูชวยประธานชมรม และปฏิบัติหนาที่ตามที่ประธาน
ชมรมมอบหมาย รวมท้ังทำหนาที่แทนประธานชมรมเมื่อประธานชมรมติดภารกิจหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

 ขอ ๑๓ เลขานุการชมรม มีหนาที่ 
            ๑๓.๑ ปฏิบัติงานธุรการใหกับ คณะกรรมการอำนวยการชมรมและประสานงานกับ
คณะกรรมการชมรม ในการปฏิบัติกิจการของชมรม   

            ๑๓.๒ จัดประชุมคณะกรรมการชมรมตามนโยบายประธานชมรม ติดตอประสานงาน
ระหวางคณะกรรมการชมรม รวมทั้งจัดทำรายงานการประชุมเสนอคณะกรรมการชมรมรับทราบ 
            ๑๓.๓ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากประธานชมรม 

 ขอ ๑๔ เหรัญญิกชมรม มีหนาที่ ดำเนินงานดานการเงิน ควบคุมการเบิก-จายเงิน รวมทั้ง
จัดทำและรายงานงบประมาณดานการเงินของบัญชี “ชมรม พสบ.ทอ.” ให คณะกรรมการชมรมรับทราบ 
อยางนอยปละ ๒ ครั้ง 

 ขอ ๑๕ ประธานบริหารชมรมเปนผูที่มาจากการพิจารณาคัดเลือกจากสมาชิกชมรม ซึ่งเปน
เสียงสวนใหญ  มีวาระในการทำงาน ๒ ป  นับแตวันที่ ไดรับตำแหนง และมีสิทธิ์จะไดรับการคัดเลือก 
ใหเปนประธานบริหารไดอีก แตตองไมเกิน ๒ วาระติดตอกัน และเมื่อไดรับการคัดเลือกแลว ใหประธานชมรม
พัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ ออกประกาศผลการคัดเลือกใหสมาชิกชมรม ทราบโดยทั่วกัน 

 ขอ ๑๖ คณะกรรมการบริหารชมรม ตามขอ ๘.๒.๒ - ๘.๒.๙ เปนคณะกรรมการที่ไดรับการ
แตงตั้งจากประธานบริหารชมรม มีวาระในการทำงาน ๒ ป นับแตวันท่ีไดรับตำแหนงและตองไมเกิน ๒ วาระ
ติดตอกัน 

 ขอ ๑๗ คณะกรรมการบริหารชมรม มีหนาที่ บริหารและดำเนินกิจการตาง ๆ ของชมรม 
ให เปนไปตามวัตถุประสงคและระเบียบของชมรม ซึ่ งคณะกรรมการบริหารชมรมตองเปนสมาชิกชมรม  
และผานความเห็นชอบของประธานชมรมเปนตัวแทนของชมรมในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ โดยมีวาระการทำงาน 
๒ ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง และหากบริหารงานครบกำหนดวาระ ๒ ปแลว ยังไมมีการแตงตั้ง คณะกรรมการ
บริหารชมรม ชุดใหม ใหคณะกรรมการบริหารชมรมชุดเกาปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา คณะกรรมการบริหารชมรม 
ชุดใหมจะเขารับหนาที่แทน 

 ขอ ๑๘ ประธานบริหารชมรม มีหนาที่ ในการบริหารและดำเนินกิจการตาง ๆ ใหเปนไป 
ตามนโยบาย วัตถุประสงค และระเบียบของชมรม รวมทั้งสามารถแตงตั้งกรรมการฝายอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได  
ตามความเหมาะสม 

 

ขอ ๑๙  รองประธาน... 
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 ขอ ๑๙ รองประธานบริหารชมรม มีหนาที่ เปนผูชวยประธานบริหารชมรม ปฏิบัติตามท่ี
ประธานบริหารชมรมมอบหมายและทำหนาที่แทนประธานบริหารชมรมเมื่อประธานบริหารชมรม ติดภารกิจ
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

 ขอ ๒๐ เลขานุการบริหารชมรม มีหนาที่  
   ๒๐.๑ ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการบริหารชมรม ประสานงานกับคณะกรรมการ
ชมรมและสมาชิกชมรมในการปฏิบัติกิจการของชมรม 
   ๒๐.๒ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมทุก ๓ เดือน ติดตอประสานงานระหวาง 
คณะกรรมการบริหารชมรม รวมทั้งจัดทำรายงานการประชุมเสนอใหคณะกรรมการชมรมและสมาชิกชมรม 
รับทราบ 
   ๒๐.๓ จัดประชุมใหญชมรมปละ ๑ ครั้ง ติดตอประสานงานระหวางคณะกรรมการ
ชมรมและสมาชิกชมรม รวมทั้งจัดทำรายงานการประชุมเสนอใหคณะกรรมการชมรมและสมาชิกชมรม
รับทราบ 
   ๒๐.๔ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากประธานบริหารชมรม 

 ขอ ๒๑ เหรัญญิกบริหารชมรม มีหนาที่ดำเนินงานดานการเงิน ควบคุมการเบิก-จายเงิน 
รวมทั้งจัดทำและรายงานงบประมาณดานการเงินของบัญชี “คณก.บริหารชมรม พสบ.ทอ.” ใหคณะกรรมการ
ชมรม รับทราบทุก ๓ เดือน 

 ขอ ๒๒ กรรมการฝายทะเบียนสมาชิก มีหนาที่ เก่ียวกับการจัดทำ รวบรวม และปรับปรุง
ขอมูลทะเบียนสมาชิกชมรมใหเปนปจจุบัน 

 ขอ ๒๓ กรรมการฝายหารายได มีหนาที่ เกี่ยวกับการหารายไดเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ของชมรม 

 ขอ ๒๔ กรรมการฝายกิจกรรม มีหนาท่ี เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของชมรม  
และดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ที่ไดรับความเห็นชอบจากประธานบริหารชมรม 

 ขอ ๒๕ กรรมการฝายประชาสัมพันธ มีหนาที่ ประชาสัมพันธกิจการของชมรม รวบรวม
ขาวสารและกระจายขาวสารตาง ๆ ระหวางสมาชิกชมรม 

 ขอ ๒๖ กรรมการฝายปฏิคมและสวัสดิการ มีหนาที่ 
   ๒๖.๑ ดูแลรักษาสิทธิ สวัสดิการ รวมถึงการเยี่ยม ทั้งกรณีเจ็บปวย และเสียชีวิตของ
สมาชิกชมรม โดยสามารถเบิกเงนิจากเหรัญญิกบริหารชมรม  
   ๒๖.๒ ใหการตอนรับ ดูแล แนะนำบุคคลที่เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชมรม 

 ขอ ๒๗ คณะกรรมการบริหารชมรมจะพนจากตำแหนงเมื่อ 
   ๒๗.๑ เสียชีวิต 
   ๒๗.๒ ลาออก 
   ๒๗.๓ ครบกำหนดตามวาระ 
 

ขอ ๒๘  หากตำแหนง... 
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 ขอ ๒๘ หากตำแหนงประธานบริหารชมรมวางลงกอนครบวาระ ใหรองประธานบริหารชมรม
รักษาการแทน หรือให คณะกรรมการบริหารชมรมจัดประชุมใหญชมรม เพ่ือพิจารณาผูที่จะมาเปนประธานบริหาร
ชมรมแทน ทั้งนี้จะอยูในตำแหนงไดเทากับระยะเวลาของวาระที่เหลือ 

 ขอ ๒๙ กรณีคณะกรรมการบริหารชมรมตำแหนงใด ๆ ที่มิใชประธานบริหารชมรมวาง 
ลงกอนครบกำหนดตามวาระ ประธานบริหารชมรมอาจแตงตั้งสมาชิกชมรมที่เหมาะสมขึ้นดำรงตำแหนงแทน
ชั่วคราวและจะอยูในตำแหนงไดเทากับระยะเวลาของวาระที่เหลือ     

 ขอ ๓๐ ที่ปรึกษาอาวุโสชมรม เปนผูที่คณะกรรมการชมรมพิจารณาเห็นชอบและเชิญเปนที่ปรึกษา 

 ขอ ๓๑ ที่ปรึกษาชมรมไดรับการแตงตั้งโดยตำแหนง มีวาระตลอดระยะเวลาที่ดำรงตำแหนงนัน้ 

 ขอ ๓๒ คณะกรรมการปรึกษาชมรม มีหนาที่ เสนอแนะและใหคำปรึกษาในการดำเนินงาน
ของชมรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 ขอ ๓๓  ที่ปรึกษาอาวุโส มีหนาที่ เสนอแนะ และใหคำปรึกษาในการดำเนินงานของ คณะกรรมการ
ชมรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 ขอ ๓๔ ที่ปรึกษาชมรม มีหนาท่ี เสนอแนะ และใหคำปรึกษาในการดำเนินงานของชมรม 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 ขอ ๓๕ สมาชิกชมรม มีหนาที่ ดังนี้ 
   ๓๕.๑ ดำรงเกียรติ สงเสริมภาพลักษณที่ดีและรักษาผลประโยชนของชมรม 
   ๓๕.๒ สนับสนุนและใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของชมรม 
   ๓๕.๓ ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับและมติของท่ีประชุมใหญ  มติของคณะกรรมการ 
บริหารชมรม 
   ๓๕.๔ ใหขอมูลขาวสารที่ เปนประโยชนแกคณะกรรมการบริหารชมรม รวมทั้ง
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีดีของชมรม 

 ขอ ๓๖ ชมรมอาจมีการแตงตั้งสมาชิกกิตติมศักดิ์ของชมรมได   

หมวด ๔ 

การประชุม 

 ขอ ๓๗ การประชุมใหญชมรม ใหมีการประชุมอยางนอยปละ ๑ ครั้ง โดยแจงใหสมาชิก
ชมรมทราบลวงหนาไมนอยกวา ๗ วัน และจะตองมีสมาชิกชมรมมาประชุมไมนอยกวา ๑ ใน ๕ ของจำนวน
สมาชิกชมรมท้ังหมดหรือไมนอยกวา ๕๐ คน จึงจะถือวาครบองคประชุม 

 ขอ ๓๘ กรณีที่การประชุมใหญชมรมมีสมาชิกชมรมมาไมครบองคประชุม ใหประธาน 
ที่ประชุมพิจารณากำหนดวันประชุมใหม โดยใหมีเวลาในการแจงใหสมาชิกชมรมทราบไมนอยกวา ๑๕ วัน 
กอนวันประชุมใหม ในการประชุมใหญชมรม ครั้งที่ ๒ มีสมาชิกชมรมมาประชุมจำนวนเทาใดก็ใหถือวา 
ครบองคประชุมและใหประธานที่ประชุม ดำเนินการประชุมไปตามวาระท่ีกำหนดไวได และให ถือมติของ 
สมาชิกชมรมท่ีมาประชุมเปนขอยุติ 

 

ขอ ๓๙ สมาชิก... 
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 ขอ ๓๙ สมาชิกชมรมหนึ่งคนมีสิทธิ์หนึ่งเสียง และสามารถมอบอำนาจใหสมาชิกชมรมผูใด
เขาประชุมแทนและออกเสียงแทนตนก็ได  โดยมีหนังสือมอบอำนาจเปนลายลักษณ อักษร ยกเวน  
การเลือกตั้งประธานบริหารชมรม ไมสามารถทำการมอบอำนาจในการใชสิทธิ์ออกเสียงแทนได 

       ขอ ๔๐ การประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม ใหมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ชมรมทุก ๓ เดือน โดยมีประธานบริหารชมรมหรือผูที่ประธานบริหารชมรม มอบหมายเปนประธานการประชุม
และจะตองมีจำนวนกรรมการมาประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่ งของจำนวนกรรมการทั้ งหมด จึงจะถือวา 
ครบองคประชุม 

 ขอ ๔๑ กิจกรรมอันพึงกระทำในการประชุมใหญชมรม มีดังนี ้
   ๔๑.๑ ทำหนังสือรับรองรายงานการประชุมชมรมครั้งท่ีผานมา 
   ๔๑.๒   รายงานผลการดำเนินกิจการของชมรมในรอบระยะเวลาที่ผานมา 
   ๔๑.๓   เลือกตั้งประธานบริหารที่ครบวาระหรือพนจากตำแหนง (ถามี) 
   ๔๑.๔   พิจารณาและวางแผนการปฏิบัติงานของชมรมในปถัดไป 
   ๔๑.๕   เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 ขอ ๔๒ กิจกรรมอันพึงกระทำในการประชุมคณะกรรมการชมรมและคณะกรรมการบริหารชมรม  
มีดังนี้ 
   ๔๒.๑ ทำหนังสือรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการชมรมและคณะกรรมการ
บริหารชมรมชมรมครั้งท่ีผานมา 

            ๔๒.๒   รายงานผลการดำเนินกิจการของชมรมในรอบระยะเวลาที่ผานมา 

            ๔๒.๓  มอบหมายและทำความเขาใจกับนโยบายของประธานชมรม (ถามี) 

            ๔๒.๔   พิจารณาและวางแผนการปฏิบัติงานของชมรมในรอบถัดไป 

            ๔๒.๕  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

หมวด ๕ 
คุณสมบตัขิองสมาชิก 

 ขอ ๔๓ สมาชิกชมรมจะตองมีคุณสมบัติโดยเปนผูที่สำเร็จโครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนา
สัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ 

 ขอ ๔๔ สมาชิกกิตติมศักดิ์ชมรมมีคุณสมบัติโดยไมตองผานโครงการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนา
สัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ แตเปนผูที่ทำคุณประโยชนใหแกชมรมและกองทัพอากาศไดเปนอยางดี  
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการชมรมซึ่งมีคะแนนเสียงไมนอยกวา ๒ ใน ๓ และประธานชมรมเปนผูลงนาม 

 ขอ ๔๕  การขาดจากสมาชิกภาพ ไดแก การเสียชีวิต 

หมวด ๖ 

การดำเนนิงานของชมรม 

 ขอ ๔๖  คณะกรรมการบริหารชมรมเปนตัวแทนของชมรมและเปนผูดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ดังนี้ 
   ๔๖.๑ กิจกรรมท่ีสนับสนุนกองทัพอากาศ 
   ๔๖.๒   กิจกรรมที่ชวยเหลือสังคมและประเทศชาติรวมกับกองทัพอากาศ 
 

๔๖.๓  กิจกรรม... 
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   ๔๖.๓  กิจกรรมที่เอ้ือประโยชนแกสมาชิกในชมรม เชน เชิญวิทยากรผูมีความรู
ความสามารถมาใหความรูในดานตาง ๆ แกสมาชิกชมรม การเสวนาของสมาชิกชมรม การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ปญหา อุปสรรค และการพัฒนาการทำงาน   
   ๔๖.๔  กิจกรรมท่ีจะกอให เกิดความเขมแข็งและสรางชื่อเสียงที่ดีของชมรม          
เพ่ือความภาคภูมิใจของชมรม วาไดรวมอยูในองคกรที่มีเกียรติและศักดิ์ศร ี  

                                                        หมวด ๗ 

                                                        การเงนิ 

 ขอ ๔๗ ชมรมอาจมีรายไดดังตอไปนี้ 
   ๔๗.๑ เงินและทรัพยสินซึ่งมีผูอุทิศหรือมอบใหโดยปราศจากภาระผูกพันใด ๆ  
   ๔๗.๒   เงินรายไดอื่นซึ่งไมขัดตอวัตถุประสงคของชมรม 

   ๔๗.๓   รายไดจากการดำเนินกิจกรรมที่เหมาะสมของชมรม 

   ๔๗.๔   ดอกผลจากเงินและทรัพยสินของชมรม 
   ๔๗.๕ คาธรรมเนียมแรกเขาสมาชิกชมรม ตามขอ ๕๑.๔ 

 ขอ ๔๘  เงินชมรมจะแบงออกเปน ๒ สวน คือ เงินกองทุนชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร
กองทัพอากาศ และเงินบริหารชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ 
   ๔๘.๑ เงินกองทุนชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ มีวัตถุประสงค 
เพ่ือคงสถานภาพทางการเงินของชมรม และเปนเงินกองทุนสำรองในการบริหารกิจการของชมรม 
   ๔๘.๒ เงินบริหารชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ มีวัตถุประสงค
เพ่ือใชในการบริหารกิจการของชมรมตลอดจนเปนเงนิชวยเหลือดานสวัสดิการใหแกสมาชิกชมรม 

 ขอ ๔๙ ใหเหรัญญิกชมรมดำเนินการเปดบัญชีธนาคาร เพ่ือเก็บรักษาเงินตามขอ ๔๘.๑  
โดยใหประธานชมรม รองประธานชมรม ประธานบริหารชมรม และเหรัญญิกชมรม เปนผูมีอำนาจในการสั่งจายเงิน 
กำหนดใหการเบิก/ถอนเงิน ตองมีลายมือชื่อ ๓ ใน ๔ ใชชื่อบัญชี “ชมรม พสบ.ทอ.” และใหเหรัญญิกชมรม 
เปนผูเก็บรักษา  
 ขอ ๕๐ ใหเหรัญญิกบริหารชมรมดำเนินการเปดบัญชีธนาคาร เพ่ือเก็บรักษาเงิน ตามขอ  ๔๘.๒ 
โดยใหประธานบริหารชมรม รองประธานบริหารชมรม เลขานุการบริหารชมรม และเหรัญญิกบริหารชมรม 
เปนผูมีอำนาจในการสั่ งจายเงิน กำหนดใหการเบิก/ถอนเงิน ตองมีลายมือชื่อ ๓ ใน ๔ ใชชื่อบัญชี    
“คณก.บริหารชมรม พสบ.ทอ.” ใหคงจำนวนเงินในบัญชีไดไมเกิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน) 
หรือรอยละ ๓๐ ของเงินกองทุนชมรม และใหเลขานุการ ถือเงินสด จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถวน)  
สำหรับเพ่ือใชแกปญหาในกรณีฉุกเฉิน โดยเงินนอกจากนี้ใหเหรัญญิกนำสงเขาบัญชี  “ชมรม พสบ.ทอ.”  
และใหเหรัญญิกบริหารชมรม เปนผูเก็บรักษา 

   ขอ ๕๑ เงินที่ใชสำหรับบริหารกิจการของชมรม มดีังตอไปนี้  
        ๕๑.๑ กรณีสมาชิกเสียชีวิต ชมรมใหการชวยเหลือเงินสวัสดิการ จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
(หาพันบาทถวน) พรอมดวยพวงหรีด ๑ พวง จำนวน ๒,๐๐๐ บาท (สองพันบาทถวน) 
 

๕๑.๒  กรณ.ี.. 
 

 



- ๘ - 

     ๕๑.๒ กรณีสมาชิกชมรมเจ็บปวยตองพักรักษาตัวในโรงพยาบาล ชมรมใหการ
ชวยเหลือโดยการจัดของเยี่ยมใหสมาชิกชมรม จำนวน ๒,๐๐๐ บาท/ครั้ง (สองพันบาทถวน) 
   ๕๑.๓  เงินที่ใชเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ ของชมรม เชน กิจกรรมชวยเหลือประชาชน
ของชมรม กิจกรรมการกุศลตาง ๆ ดังนี ้
     ๕๑.๓.๑ เงินสนับสนุนคอนเสิรตทัพฟาคูไทยเพ่ือ “ชัยพัฒนา” จำนวน 
๕๐,๐๐๐ บาท 
     ๕๑.๓.๒ เงินสนับสนุนดอกปอปปวันทหารผานศึกใหกับสมาคมแมบาน 
ทหารอากาศ จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
     ๕๑.๓.๓ เงินสนับสนุนกอลฟลูกเสืออากาศ จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
     ๕๑.๓.๔ การใชเงินชมรมจัดกิจกรรมครั้งละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท ปละไมเกิน  
๒ ครั้ง หรือใชปละ ๑ ครั้ง แตไม เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท สวนที่ เหลือใหขอรับการสนับสนุนจากรุนตาง ๆ  
ในการจัดงาน 
     ๕๑.๓.๕ การจัดกิจกรรมตาง ๆ นอกเหนือจากนี้  ใน ๑ ป  สนับสนุน
กิจกรรมไมเกิน ๕ ครั้ง ใชเงินครั้งละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
   ๕๑.๔ การเก็บเงินคาธรรมเนียมแรกเขาสมาชิกชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร 
กองทัพอากาศ (สมาชิกใหม) อัตราคนละ ๒,๕๐๐ บาท 
   ๕๑.๕ ใหสมาชิกชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ ที่สำเร็จการ
ฝกอบรมแลว ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ในนามชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ ดังน้ี 
     ๕๑.๕.๑ ปที่ ๑ ใหเปนเจาภาพจัดกิจกรรมรับนองชมรมพัฒนาสัมพันธระดับ
ผูบริหาร กองทัพอากาศ ใหกับรุนปปจจุบันที่อยูระหวางการฝกอบรม 
     ๕๑.๕.๒ ปที่ ๒ ใหเปนเจาภาพจัดหารายได สำหรับเปนทุนสำรองของชมรม
พัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ เพ่ือใชในงานการกุศลและกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม  
ไมต่ำกวา ๕๐๐,๐๐๐ บาท  

หมวดที ่๘ 

เบ็ดเตล็ด 

 ขอ ๕๒ ใหจัดทำบัตรสมาชิกชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ สำหรับ
สมาชิกชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ ที่สำเร็จการฝกอบรมแลว โดยมีรายละเอียดดังนี ้
   ๕๒.๑ กำหนดรหัสประจำตัว ๒ ตัวแรกเปนรุนการอบรม ตามดวยลำดับรายชื่อ 
เรียงตามลำดับในรุนขณะฝกอบรม เชน สมาชิกชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ รุนที่ ๑  
มีรายชื่อลำดับที่ ๑ ใหกำหนดรหัสประจำตัว เปน ๐๑๐๑ เปนตน 
   ๕๒.๒ บัตรสมาชิกชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ โดยใหเก็บ
คาใชจายเปนคาธรรมเนียมบัตร ใบละ ๒๐๐ บาท บัตรมีอายุตลอดการเปนสมาชิกภาพ 
 ขอ ๕๓ การปรับปรุ งทำเนี ยบรุนของสมาชิกชมรมพัฒ นาสั ม พันธ ระดับผู บ ริห าร 
กองทัพอากาศ ใหมีความเปนปจจุบันและอำนวยความสะดวกในการติดตอสื่อสาร โดยใหดำเนินการดังนี ้
   ๕๓.๑ ใหผูแทนสมาชิกชมรมพัฒนาสัมพันธระดับผูบริหาร กองทัพอากาศ  
แตละรุนจัดทำทำเนียบรุนและชองทางการสื่อสารท่ีเปนทางการ สำหรับการแลกเปลี่ยนขอมูลสำคัญใหเปน
ปจจุบันและทันสมัย 
 

๕๓.๒  ใหพิจารณา... 




